RAPORTUL PRIVIND TRANSPARENTA
S.C. HM EURO CONSULT SR.L
SEZON AUDIT 2008



Conform OUG 90/2008 privind auditul statutar, art. 46 publicdm
raportul privind fransparenta, obligatoriu in cazul celor care au auditat
societati de interes public.

a) Societatea este un S.R.L. cu capital social de 3.000 RON detinut de
urmatorii asociati:
B 60 % de Morar Carmen Claudia, auditor CAFR , expert contabil
CECCAR, consultant fiscal
B 40 % de persoand neimplicatd in domeniul profesional al firmei

b) Societatea este parte dfiliatd cu S.C. Euroexpert S.R.L., societate de
contabilitate si expertizd contabila.

c) Administratorul este Morar Carmen Claudia.

d) Administratorul declard cd sistemele de control intern al calitatii sunt
implementate si isi indeplinesc functia. Acestea se bazeazd pe
urmatoarele:

ABORDAREA AUDITULUI

B Standardele - cunoasterea actualizatd, reflectarea in programele de
lucru si aplicarea standardelor internationale de audit ISA cat si
standardelor internationale de contabilitate in derularea misiunilor de
audit.

B Modul de lucru - Societatea a dezvoltat un sistem propriu de
programe de lucru, chestionare, modele, mod de lucru cu datele
informatice. Acestea asigurd un sistem riguros de planificare, control
si monitorizare a deruldrii misiunii si probelor de audit.

B Raportarea si relatia client - Rapoartele emise cdatre client sau
auditorii acestuia sunt emise in urma revizuirii dosarelor si sintetizarii
concluzilor. Relatia client include intilniri in tot timpul anului, contract
cu toate clauzele necesare, comunicare documentatd pe e-mail,
note de discufii formalizate cel putfin aferente listei de ajustari
management letter.

B Monitorizarea calitatii se asigurd prin sistemul de revizuiri pe parcursul
si la incheierea misiunii, alocarea de responsabilitati precise nivelurilor
de competentd, revizuirilor periodice si anuale.
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B Colaborarea cu alti auditori se realizeazd de reguld prin raporturi cu
auditorii principali ai grupurilor, carora li se raporteazd in conformitate
cu instructiunile de audit emise de acestia.

B Etica si confidentialitate - Confidentialitatea este asiguratd prin
prevederi confractuale cu clienfi si angagjatii. Aspectele de
independentd, obiectivitate, integritate, competentd, se asigurd prin
sistemul de valori si exemplul personal in firmda, cat si prin proceduri
formale privind confirmarea independentei, revizuirea si analiza
aspectelor care constituie provocari pentru obiectivitate si integritate.

PERSONAL $§| ORGANIZARE

B Angajarea- Find o firmd micd, procedurile de angajare sunt mai
putin formalizate decdat la marile corporatii, insa implicd o cunoastere
nemijlocitd si o bund evaluare a mixului competentd — personalitate.

B Dezvoltarea profesionala — se asigurd un nivel intens de pregatire
profesionald internd prin practica si cursuri interne (CAFR, CECCAR,
CCH).

B Evaluarea angajatilor se formalizeazd anual in baza revizuiri
comportamentului pe fiecare misiune si sectiune.

e) Societatea nu a fost verificatd de CAFR, intrucédt a fost autorizatd
incepdnd cu anul 2008.

f) S-au auditat in sezonul de audit 2008 societatile de interes public - S.C.
Sigma Leasing IFN S.A., S.C. Best Car Leasing IFN S.A., S.C. Vision Leasing
IFN S.A, inregistrate in Registrul General al Societatilor de Leasing.

Q) Societatea respectd principiul independentei, conform normelor
interne. Politicile firmei care asigurd respectarea independentei includ:

B Declaratia angajatilor privind absenta unui interes in societdtile
auditate, de urmdtoarele naturi: imprumuturi, garantii, bunuri sau
servicii, ospitalitateaq, litigii, cunostinte personale sau rude, functii de
raspundere/gestionare/de conducere 1n frecut sau prezent,
interese de afaceri, actiuni detinute direct sau prin frust de investitii.
Nu am retinut nici un indiciu privind riscuri de dependentd de vreun
client din aceste puncte de vedere.

B Un studiu privind procentul din venituri care documenteazd
absentd riscului dependentei de clienti semnificativi. Nu se intrunesc
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conditii de dependentd fatd de nici unul din clienti.

B Politica de aincasa facturile de audit inainte de a emite opinia de
audit, pentru evitarea riscului conditiondrii sau influentei.

B Politica de a nu contracta sau recontracta cu clienti cu risc asupra
eticii si independentei (presiuni pe continutul raportdrii, aspecte de
fraudd, carente majore de control intern sau de integritate).

h) Societatea aplicd politici de formare profesionald continua prin
urmatoarele cai:

B Participarea auditorului  cerfificat  la  sesiunile de formare
profesionald continud ale corpurilor profesionale la care este dfiliat
(CAFR, CECCAR, Camera Consultantilor Fiscali)

B Participarea salariatilor la diverse forme de pregdtire profesionald
externd si internd pe probleme de Standarde Internationale de
Audit, Standarde Internationale de Raportare Financiard,
Fiscalitate, Evaluare, Tehnici Informatice

) Pentru sezonul 2008, cifra de afaceri aferentd sezonului 2008
(facturatd in perioada iunie 2008 — mai 2009) se imparte astfel:

Serviciu Propottie (%)
Alte servicii (servicii conexe) 2.0
Audit statutar (alte entitati: S.A.) 44,25
Audit pentru entitati de interes public (I.F.N.) 46,75
Total 100%

j) Remunerarea angagjatilor se efectueazd pe principiul cotelor pari
aferente rezultatului subactivitatii de audit. Modul de remunerare este
format din salariu si dupd caz din dividende.

Morar Carmen Claudia

Auditor financiar
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